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Année universitaire prévue pour le démarrage

de laformation

Session d’évaluation

2024 - 2025 2024

DESCRIPTIF DE DEMANDE D'ACCREDITATION D’UNE FILIERE MASTER

Université :

olawg df))\ ) daols

Etablissement dont reléve lafiliére :

Ol Lewladly &5 6381 aglall 48

Intitulé de la filiere en langue principale

d’enseignement

M\j 5)‘.)})\

en arabe *:

M\j 5)\_3})‘)“*.0.&1”3 5)\3}”

Traduction de l'intitulé de
en frangais*:
lafiliere

L’Administration et L'urbanisme

en anglais*:

Administration and town planning

Options de formation, le cas échéant (intitulé
dans lalangue d’enseignement de lafiliére et en

langue Arabe)

Intitulé de la filiére et le centre
d’excellence (dans le cas ol la filiére est
inscrit dans cadre d’'un centre

d’excellence)

*Si la langue Principale d’enseignement est différente de cette langue.

Session 2024




Date limite de dépot des demandes d'accréditation ...................

Important

1- Lademande d'accréditation doit étre soumise via la plateforme :

https://accreditation.enssup.gov.ma, avant le délai fixé par la note Ministérielle.

2- Le projet de filiére doit étre conforme au Cahier des Normes Pédagogiques Nationales du cycle

Master.
3- Le projet de filiére doit s’inscrire dans une offre de formation de l'université.

4- Le projetdefiliere estappelé arépondre a des besoins du monde économique, social ou culturel
al'échelle locale et/ou régionale et/ou nationale et faciliter I'insertion des lauréats dans la vie

active.

5- Le projet de filiéere est élaboré par une équipe pédagogique pluridisciplinaire appartenant aux
départements de l'université et impliquant des partenaires du secteur économique, social ou

culturel.

6- Le projet de filiere doit étre soumis au préalable a une évaluation interne au niveau de
I'établissement et de I'université avant sa soumission au Ministére pour accréditation. Ce projet est
soumis par le chef de I'établissement de domiciliation de la filiére au conseil de I'établissement pour

approbation, puis soumis au Conseil de I'Université pour adoption. L'université soumettra au Ministeére,

pour accréditation, les projets de filiéres définitivement adoptés par le conseil de I'université a

travers la plateforme d'accréditation.

7- llestdemandé de joindre a la demande d'accréditation d’une filiere :
® Le CVsuccinct du coordonnateur pédagogique de lafiliere ;
® Lesengagements et les CV des intervenants externes a l'université ;
® Lesconventions de partenariat en relation avec la mise en ceuvre de lafiliere, ou un proceés-verbal
signé par les partenaires socio-économiques explicitant leur élaboration conjointe de la filiére
ainsi que leurs remarques et les domaines d'intervention ;
® Décision de création du centre d’excellence par le conseil de l'universtité pour les filiéres

domicilées dans ces centres.

8- Les réponses aux conditions d’accréditation et les demandes de recours doivent étre soumises dans
un délai ne dépassant pas 15 jours a partir de laréception des résultats d’évaluation des filiéres. Les
réponses aux conditions et les demandes de recours doivent étre également soumises a travers la

plateforme https://accreditation.enssup.gov.ma
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https://accreditation.enssup.gov.ma/
https://accreditation.enssup.gov.ma/

AVIS ET VISAS

Le Coordonnateur pédagogique de lafiliére *

Est un enseignant chercheur, appartenant a 'un des départements d'attache de la filiére

Nom et prénom : Jo|

S

Grade : J2 50 Sl

Etablissement : lauwo duwludly 46631 o glall a5

Département : Département de Droit public

Diplome::

Spécialité : Droit publique

Téléphone: 0661478648

E-Mail : marzak.rj@gmail.com

Motivations :

Date :

Signature :

*Joindre un CV succinct du coordonnateur de la filiére

Le Chef de département dont reléve le coordonnateur pédagogique de lafiliére

Master.

M Avis Favorable
O Avis Défavorable

Motivations

Signature et cachet du Chef du département:

L'avis du département, exprimé par son Chef, devrait se baser sur I'optimisation et la mutualisation des ressources

humaines et matérielles, a I'échelle du département et la conformité avec les normes pédagogiques nationales du cycle
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AVIS ET VISAS

Le Président du conseil d’établissement dont reléve lafiliére

L'avis du conseil d’établissement, exprimé par son président, devrait se baser sur |'optimisation et la mutualisation des
ressources humaines et matérielles, a I'échelle de I'établissement, et la conformité avec les normes pédagogiques

nationales du cycle Master.

M Avis Favorable
O Avis Défavorable

Motivations :

Signature et cachet du Chef de I'établissement : Date :

Le Président du conseil d’'université

L'avis du conseil d’université, exprimé par son président, devrait se baser sur I'optimisation et la mutualisation des
ressources humaines et matérielles, a I'échelle de I'université, et la conformité avec les normes pédagogiques

nationales du cycle Master.

M Avis Favorable
O Avis Défavorable

Motivations:

’

Signature et cachet du Président de I'Université : Date :
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Sommaire des descriptifs des modules

Code du module Intitulé du Module N° de la page
M111 dpolyid) dsgid)
M112 el Jadazill Seilall Uyl
M113 &)laally do el dolyidl 8)laYl
M114 @axall (51l g oilal]
M116 802 LD 81/ 5T)
M117 whylge
M125 )l ale
M126 Sldaadl panill
M121 Gl (§)la) s sl
M127 Aol duna)l daiillg dd) 0958
M122 )l dadaiVl (3 juenidly Aagdll (3569
M123 Loz SUI(&ws )1 /A5
M124 89a)l lylge
M235 i)l Bleilin
M231 &y dadl )yl gell 059 dwgas]l dads o)
M236 i)l Oble
M?233 4yl diasd) Jolung dalasy!
M232 eenil) Sl O g3l
M234 ETVOR YOI [ VW [ W)
M237 odlly ddlad) wlylge
M241 dadBYI LUSTly el o
Projet de fin d’études
(Equivalent 3 6 modules
disciplinaires)

5/170




IO

DESCRIPTION SUCCINTE DE LA FILIERE

Intitulé de lafiliére :

Mb 5)\.)}”

Université :

Sl JoYI peal dnoler

Etablissement:

Ol Lewladly 4553811 aglall 48

Nom et Prénom du

Coordonnateur:

@Lﬁ Jo|

Champs
disciplinaires de la

filiére*:

Sciences Juridiques, Economiques et de Gestion

Domaine *:

Droit et Sciences Politiques ( Ar et Fr)

Discipline *:

Mots clés de la

filiere:

Options de
formation (le cas

échéant)

Spécialité (s) de

licence requise(s) :

- Adaally &2 gually Dylanall dudigll (b etiga

pobag seenilly Ligilly Ol B

Langue principale
d’enseignement de

lafiliére :

ARABE

M Présentiel O Adistance M Hybride O Par alternance

(Présenti

Mode eleta

d'enseignement: )
distance)

Lafiliere prévoit-

elle une mobilité O oui & Non

des étudiants au

niveau national ;

Lafiliere prévoit-

elle une mobilité 0 oui & Non

des étudiants au

niveau international :

* Seront choisis d’une liste disponible sur la plateforme
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Il. OPPORTUNITE DE LA FILIERE

2.1.OBJECTIFS, CONNAISSANCES ET COMPETENCES AACQUERIR

(Spécifier les objectifs et compétences que doit acquérir le lauréat).
OBJECTIFS

3 uelidls aladl Ogslall Al ¢l e Byl Jaie J) steatlls 851591 3 cnsSall Chotge
o aleslie o s Loy Gilbeadl saadd! J ZLAYL Glyeadls LU ladasall csles
reatlls Al 81391 Llad, LLE¥I I3 Bitetes Litie olingSs foly S|

lelaSy oty (058G9 Jlell 1da (3 Aalad) 8 pmadl dpeys I 0osSl 1da Caoeg
Ll 3 ot L) Al 0SG el o Hlae! (e Jadd) Gos zolsd 830l
lia § dzepall lalicg slgadl gotd clldg AagslS¥1g Apalall I A8LYL Auapatl]
el

CONNAISSANCES @l el 3 ablan I Llaally LIS (e (niSeteg Crale i>Lig Hbol (3685

COMPETENCES

eailly Aty Liddle § 5,191 Ja> Sl

2.2.DEBOUCHES DE LAFORMATION :

(Spécifier les débouchés professionnels ou les métiers visés par la formation).

@) c¥ley (olilly plall cnellasll 3 Jaddl payd 855 J1 cposSall Lia allay colygrSull el § elall camd! g5 AlSa) (e Mliind
m‘j U\S_m}(b Juuu.“j @L}H «.1]\.” J‘.\.GL' WK s La.n.m}fj 4.1))3.” uLcUa.a.”j Lo yn el «_1\.4-@\).\.” _ul&m ).A‘z” d.Lu.@ Mb
Aplaall clladlelly Latiudl) Zg el STyally dyunndl eI Ly heg Buagoaadl clucugally Zulill cile Lozl g1 28LaYL 251401

Ill. CONDITIONS ET MODALITES D’ACCES A LA FILIERE

3.17- Conditions et modalités d’accés a la filiére
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— Diplémes requis:

e Licence

— Prérequis pédagogiques spécifiques :

C3ilill 5 dgitall ity daganll 55lnelly iilyslly sonilly ol Slscls ylo¥l lejliclly $)lo¥) mabsizhl lins
Siloy! Allaws 3 liall 9ilills deoganll lidally ouridll gilill 5 lindl Ggilds Jutell

— Procédures de sélection :

M Etude du dossier: (Spécifier les Modalités de sélection : mentions, nombre d'années d'études, notes des matiéres principales erc...)
S5l il e § S5 e Gino

M Test écrit:
M Entretien:

O Autres (spécifier)

3.2- Effectifs prévus par promotion :

—  Promotion :2024-2025 : 30
—  Promotion :2025-2026 : 30

—  Promotion :2026-2027 : 30

8/170



IV.

ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE

Module Coordonnateur pédagogique du module
) Volume . ) | Etablissement ) — Département Etablissement
N Nature Intitulé ot Nombre de crédits Département d'attache e Nom et prénom Grade Spécialité Ferperlic Ferzerdic
Semestre 1
>0 > Faculté Professeur Faculte
Départemen des de Départe des
Disc t de Droit Sciences ARRACH [ i Droit publi ment de Sciences
M111  [iplin | el dugl € Vrol - ABDELIABBA | ' EN=€ignem | Lroit public | Juridiques
: public Juridiques ent Droit
aire R . . et
et supérieur public polit
Politiques olitiques
50 5 Faculté Fa((j:ulte
. es
, - Départemen des ' Départe ,
Gl WY
PIS,C S ) Y t de Droit Sciences MALIKI Profe's'se,ur Dr9|t ment de Sc'|e.nces
M112 iplin dadassll , idi habilité publique . Juridiques
3ire ilyanl public Juridiques AHMED - Droit ot
§ et public polit
Politiques olitiques
, Faculté
>0 > Faculté PROFESSEU a;sste
Disc Départemen des R DE Départe Scien
w11z | o | Ao tdeDroit | Sciences | GOUIAROUSS | LENSEIGNE | Droit public | mentde | C.Z. ces
aFi’re & )laallg 4o yi0l] public | Juridiques | EABDALLAH | MENT SUP Droit | """ 'S”es
et ASSISTANT public ©
s Politiques
Politiques
>0 > Faculté Professeur Fagite
Disc Départemen des de Départe Sciences
M114 lin RIIOURSPM ] t de Droit Sciences BENKACEM | |'enseignem | Droit public | mentde Juridi
apire (o]l public Juridiques HANANE - ent Droit ur! |Sues
et supérieur public b I'te'
Politiques ontiques
F)is; ezl Y 50 4 Départem.en Faculté VOUNSS| Profe§§e,ur 'Gest.io'n de. Départe Faculté
M115 iplin | = 7 | t de Droit des HAFID - habilité I'administrati ment de des
aire i FED public Sciences on locale Sciences
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Juridiques Droit Juridiques
et public et
Politiques Politiques
Lan 46 3 , Faculté PROFESSEU Faculté
Départemen . des
gue .t . o des R DE Départe ,
dixdl oL t des Unités . . . o q Sciences
M1l6 | ° (A yall/ 5z Transversale >ciences yassine LENSEIGNE =l ment de Juridiques
étra | T Juridiques haroual MENT SUP Droit S
ngé ” S et ASSISTANT public ©
. Politiques
res Politiques
50 3 , Faculté
) Faculté
Pow Departemen des des
t des Unités . ECHARGHAO | Professeur Psychologie : Sciences
er Sciences ) - Droit e
M117 Skl <hlge Transversale Juridiaues Ul assistant cognitive ublic Juridiques
: s e? MOHAMMED P et
Politiques Politiques
Total 346 30
Semestre 2
>0 > Faculté Professeur Faculte
Départemen des de Départe des
Disc de Droi Sciences ARRACH ' i Droit publi ment de Sciences
M125 | iplin B els tde Drott e ABDELJABBA | ' ENseignem | Droit public 2% | Juridiques
: public Juridiques ent Droit
aire R o . et
et supérieur public polit
Politiques olitiques
50 5 Faculté Fagulte
. es
. : des Départe
Disc szzrger:ifn Sciences MALIKI Professeur Droit meF:]t de Sciences
M126 ol S| 1 ler e . . .
|p in | S i oublic Juridiques AHMED - habilité publique Droit Juridiques
aire . et
et public Polit
Politiques oltiques
Di Dé . p
. |§c Il sl 50 5 epartem.en Faculté BENKACEM Professeur Droit public Départe Faculté
M121 iplin Tl t de Droit des HANANE - de ment de des
aire public Sciences I'enseignem Sciences
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Juridiques ent Droit Juridiques
et supérieur public et
Politiques Politiques
>0 > Faculté Professeur Fa;:lte
Disc Départemen des de Départe Sciences
- Al 0y t de Droit | Sciences l'enseignem | lsYlogilell | mentde
M127 | LT . kejji h = . idi
IaFi)rI(? dol nad | duaiillg public Juridiques eljthassand ent Droit Jurld?ues
et supérieur public b I"S
Politiques oltiques
>0 4 Faculté PROFESSEU Fa;;lte
: . Départemen des R DE Départe .
Disc dogidl B0 .
V122 |iolin | o ”f.j t de Droit | Sciences | GOUIAROUSS | 'ENSEIGNE | Droit public | ment de Js:;zinces
. I public | Juridiques | E ABDALLAH | MENT SUP Droit | -or@raues
aire R FINIPNES ) et
et ASSISTANT public o
s Politiques
Politiques
Lan 46 3 Faculté PROFESSEU Fa;sslte
ue . Dé des R DE Départe
f il oLl fzzrger:ifn Sciences yassine L'ENSEIGNE 5Ll meit de >ciences
M123 | Ayl syl et o _ -
étra (% ﬁi/)”bo‘ public Juridiques haroual MENT SUP Droit Jur|d|3ues
nge “ et ASSISTANT public N
. Politiques
res Politiques
>0 ? Séoart Faculté PROFESSEU Fag“'te
Pow Zparuer.nelzn des R DE Départe Sci €s
M124 er 553l ollgs ; €s mtels Sciences yassine L'ENSEIGNE L ment de | C"thes
()
Skill ? FANSVErsal® | juridiques haroual MENT SUP Droit ur 'tq”es
s s et ASSISTANT public e
i Politiques
Politiques
Total 346 30
Semestre 3
Disc 50 5 Départemen Faculté Professeur Droit , Faculté
. . MALIKI Départe
Al olejle . .
M235 |p||n el oole) t de Dr0|t .des AHMED - habilité publique ment de .des
aire public Sciences Sciences
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Juridiques Droit Juridiques
et public et
Politiques Politiques
>0 Faculté Professeur Faculte
Disc | uogosl didsy) Départemen des de Départe s .des
M231 olin "; gl e t de Droit Sciences BENKACEM | I'enseignem | Droit public | ment de ] c?zr\ces
P IS oublic | Juridiques | HANANE - ent Droit | Juridiques
aire &y i) L . et
" et supérieur public "
. Politiques
Politiques
50 Faculté Fa;ulte
. Départemen des Gestion de Départe aes
Disc t de Droit Sciences YOUNSSI Professeur I'administrati | mentde Sciences
M236 ipli Jl obls o
IaF;rlen el bl oublic Juridiques HAEID - habilité on locale Droit Jurldlsues
et public b I'te"
Politiques olitiques
>0 Faculté Professeur Fa(cj:sslte
Disc Départemen des de Départe Sci
M233 Sl boluwg delasll t de Droit Sciences SALHI I'enseignem Siell pgilall ment de | cPZ.nces
apire 4y aall dsasdl privé Juridiques OUAFAE - ent Droit urt |Sues
et supérieur priveé b I'te"
Politiques olitiques
50 Faculté Fagulte
. es
. Dé des Départe
Disc .. e epartem.en . EL ABID Professeur . ., P Sciences
. Sl oglall t de Droit Sciences .y Droit Privé | mentde L
M232 iplin sl . Juridiques | AMRANIEL habilité broit | Juridiques
aire “ prive g MOLOUDI o et
et prive Politi
Politiques oltiques
Lan 46 2 Faculté PROFESSEU Départe Faculté
e i Sl Dezartem'en d:s assine R DE =Ll mel:r)mt de dgs
M234 | BY€ | (aes @l ey t de Droit , yassi L'ENSEIGNE < . .
S ) privé Sciences haroual Droit Sciences
étra %) Juridiques MENT SUP ublic Juridiques
a ASSISTANT P a

12/170




nge et et
res Politiques Politiques
45 3 , Faculté
, Faculté
Départemen des
Pow t des Unité deS | ECHARGHAO | prof Psychologi Sci
or 28Ut lylen esUnités | ¢ . o ro 'esseur syc ngle Droit Cfer\ces
M237 Skl ) Transversale Juridiques Ul assistant cognitive ublic Juridiques
< ? s 20 % | MOHAMMED P ot
Politiques Politiques
Total 341 30
Semestre 4
50 3 Faculté Fadculte
Pow Départemen des orof Droit Départe S €s
M241 er ol Ohlge t de Droit Sciences MALIKI r;) E,Sl_se,ur brlF" ment de | c'lzlnces
SKill | duoss8Y1 &SIl public Juridiques | AHMED - apilite publique Droit uriaiques
S et public b l,?t
Politiques ofitiques
Total 50 3
TOTAL 1083 93

*
Pour les filiéres enseignées exclusivement dans des langues étrangéres, au moins un module doit étre enseigné en arabe.
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V.EQUIPE PEDAGOGIQUE DE LA FILIERE

(Tous les intervenants dans la formation y compris les coordonnateurs)

Module d'intervention

Volume horaire

Nom et prénom Grade Spécialité Département | Etablissement Activités encadrées
Module(s) d’intervention
(Cours, TD, TP, AP, autres d préciser)
Intervenants de |'établissement de domiciliation de la filiére
ARRACH Professeur | Droit public Départem | Faculté des - Aghdldgll | Cours ipas - 50.0H
ABDELJABBAR de ent  de|Sciences - yilele Encadrement de projets e - 50.0H
I'enseigne Droit Juridiques Encadrement de stages :@ea
ment public et
supérieur Politiques
MALIKI AHMED - Professeur | Droit publique Départem | Faculté des - gl LYl Cours (el - 50.0H
habilité ent de | Sciences bdasall Encadrement de projets :e23 - 50.0H
Droit Juridiques Sheall Encadrement de stages :@ea - NaNH
public et - Sl pueasll - 48.0H
Politiques - meadlolejle
- Codl whles
3B LUSTlg
GOUIAROUSSE PROFESSE | Droit public Départem | Faculté des - duhdl Bl Cours reas - 48.0H
ABDALLAH UR DE ent de | Sciences a)laally doyaall - NaNH
L'ENSEIGN Droit Juridiques - dagdl 3389
EMENT public et & govetil
SUP Politiques 3yl dalaMl
ASSISTANT
BENKACEM Professeur | Droit public Départem | Faculté des - @Y oglall Cours reas - 50.0H
HANANE - de ent de | Sciences (Foxall Encadrement de projets :ea3 - 50.0H
I'enseigne Droit Juridiques - @Y sLadll Encadrement de stages e - 50.0H
ment public et (Foxall
supérieur Politiques - dumgeall dadse)
.>J|3.AJ| iy
2y
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YOUNSSI HAFID - | Professeur | Gestion de | Départem | Faculté des - (Sl )Y Cours a3 50.0H
habilité I'administration |ent de | Sciences »exill sgally | Encadrement de projets :pas 50.0H
locale Droit Juridiques - seadloble | Encadrement de stages e
public et
Politiques
yassine haroual PROFESSE | wlll Départem | Faculté des - 4w oLl Cours (e 15.0H
UR DE ent  de|Sciences (A yll/ sl 15.0 H
L'ENSEIGN Droit Juridiques %) 48.0 H
EMENT public et - A ol 15.0 H
SupP Politiques (e a1/ s
ASSISTANT L)
- Bedll blee
S RS Y
(eeadpll/ sl
L)
ECHARGHAOQUI Professeur | Psychologie Droit Faculté des - ablge Cours 2 48.0H
MOHAMMED assistant | cognitive public Sciences - Al obled 340H
Juridiques ol
et
Politiques
kejji hassana Professeur | syl gg3lall Départem | Faculté des - 0958 Cours :pas NaN H
de ent de | Sciences 4esallg Encadrement de stages :pas
I'enseigne Droit Juridiques VARV
ment public et
supérieur Politiques
SALHI OUAFAE - Professeur | ikl Og3lal Départem | Faculté des - bluey Al Cours ;s 50.0H
de ent  de|Sciences 4laall &3l | Encadrement de projets :@as
I'enseigne Droit Juridiques Encadrement de stages :@as
ment privé et
supérieur Politiques
EL ABID AMRANI EL | Professeur | Droit Privé Départem | Faculté des - Gl 0gilall Cours 1pas 50.0 H
MOLOUDI habilité ent de | Sciences govesil Encadrement de projets :ea3
Droit Juridiques Encadrement de stages :@as
privé et
Politiques

Intervenants d’autres établissements de I'université dont reléve la filiére
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Intervenants externes a ['université dont reléve lafiliére, appartenant a d’autres établissements de formation

(Joindre leurs CV et leurs documents d’engagement)

Intervenants du secteur économique, social et culturel

(Joindre leurs CV et leurs documents d’engagement)
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I.  MOYENS MATERIELS ET NUMERIQUES NECESSAIRES A LA MISE EN (EUVRE DE LA

- Moyens Matériels

FILIERE

Moyens disponibles

Moyens prévus

- Moyens Numériques

Moyens disponibles

Moyens prévus

&_a\jd.ﬂ\ CJAA‘:;\:\ISM :L\:\SA“_EM\P} UQ\AS Q\A}L [PYESY Caleld

1.

PARTENARIAT ET COOPERATION

1. Partenariat académique (Joindre les conventions de partenariat en relation avec la filiere)

Institution Partenaire

Nature et
modalités

du

partenariat

2. Partenariat avec le secteur social, économique et culturel (Joindre les conventions de partenariat en relation avec la filire)

Institution Partenaire

Domaine d’activité

Nature et modalités du partenariat

Sl &yl VBN

el ol il aayall oL
& il

3. Autres partenariats (Joindre les conventions de partenariat en relation avec la filiere)
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Institution Partenaire Domaine d’activité Nature et modalités du partenariat

I1l. MOBILITE DES ETUDIANTS

Préciser le(s) semestre(s) concerné(s), les conditions et les modalités d’organisation, d’évaluation et de validation

IV. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module M111

Intitulé du module dolydl dpgd!
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

gl g

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du Sl u”b‘

Coordonnateur :

Semestre de
programmation du 1
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquerleou les (a1 sidle de | 281 | 1 15301 8
eudaiid gort poat] S|
module(s) requis pour @' - 9% S }dj N 9 Al slas]
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Langue(s) . ARABE

d’enseignement

M Présentiel O A distance* M Hybride |O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé
dansblfe t’:adre‘de la O oui M Non
mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Aaally Al Al 2 g3lall Y ISalg Llilugy Y1 Laardag Ul olue] Asliwn Lols I Jad B sl o
L Aoyl
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

&1 eulaially Zuaganll 331 yallg panilly il 3loic]

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

48 0 0 0 2

VOLUME HORAIRE
96 % 0% 0% 0% 4%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horare | O 0 0
Pourcentage 0% 0% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

20/170



5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Gl GIAN slas] Calaal
Ao 1 Lol Gadas 3las-
hogdl Gl slue Al i Jslus-
4l A ae@dl @G-
Aoy didezeiy oI AN sl Gomll puasadll slue) 8 laues-
S 310y Sy pasad ‘AL Hulo-
o A1 el e g3 o5 lins duagantl olaslicd-
o Al 3Ll -
o A1 agoall S5 il Aala il giotall Angdlo-

& A Jaddl e Aol A A&l G-

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT
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11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Al A Al

TP

O O O O O

Devoir

O Test écrit

Epreuve orale

Epreuve orale

Activités pratiques

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/1)
O Controles continus
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans 'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
ARRACH Professeur de | Droit public | Département Faculté des | Cours :es
ABDELJABB | I'enseigneme de Droit public | Sciences Encadrement de
AR nt supérieur Juridiques projets e
et Politiques | Encadrement de
stages o

Intervenants dans le module
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13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M112

Intitulé du module

Sl ladasall i giall Wyl
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

@W\ adasal) L;;j;LaJ\)Uo;)\

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

Jo| t_;JLo

Semestre de
programmation du
module

Nature du module
( Disciplinaire/ L angues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

sl g A gand) (381 all g il 2las

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel

O A distance*

M Hybride |O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

ddlaiall ghalucall g () pand) Jaghadill daliial) ¢yl 81 (pa calldall (uSad ) Baa gl) Ciags
Leioal g9 Jead AN cVLEN) g 4 gSAN La BT g jsanil) 3l
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

sl g Aa gard) (38 jall g i ) 2lae)

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

48 0 0 0 2

VOLUME HORAIRE
96 % 0% 0% 0% 4%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét: un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horare | O 0 0
Pourcentage 0% 0% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

(s pand) Jaladitt 45 g3IAY) ] yall
aadl) 3l g Calaal g (pabiaa g (Guakaill gUal
A iAW T g Lgmle 483) gal) g jaanil) 3ilig alas) slalusa
B YY) Allsa g anill 33l
exdl) el g cillabade 3ty Ao sal) iy gl
Angs avanai ;A Al 0

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

27/170




9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Sl paad) Jagadill S gAY U

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/1)

O Controéles continus

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit

Epreuve orale

a
O Devoir
O

Epreuve orale
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O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cou rs, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
MALIKI Professeur Droit Département | Faculté des | Cours o2
AHMED - habilité publique de Droit public | Sciences Encadrement de
Juridiques projets ;e
et Politiques | Encadrement de
stages o=

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M113

Intitulé du module

5, aally doyaall dol,2 8)laYl
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

25)aellg doyaall Ao, 8y15Y)

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du

Al Gug,elsS

Coordonnateur :

Semestre de
programmation du 1
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les a Iaadl 3 412y AN 4y LAY
module(s) requis pour " 4 ? J ¢ ‘g o
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Langue(s) . ARABE

d’enseignement

M Présentiel O A distance* M Hybride |O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé

dans le cadre de la O Oui M Non

mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

fea il Aai yall CLSEY) g Al il 300y andail Cudlady Lale calall Jaad Baa 6l) Ciags
£ yasall A A e e o g3y 4ilka) dal)
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Aglaall 3119 (g Y & gAY

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP N connaissances et des
Pratiques( )

compétences

48 0 0 0 2

VOLUME HORAIRE
96 % 0% 0% 0% 4%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horaire | O 0 0
Pourcentage 0% 0% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

32/170



5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Alaal) 35 A cdglaad) S La ;40000 EDIAN o il YA Ay gall Al i B 1ay) fo
). ON o) LN Ay (Al g e )

(1962-2011) s iall (I AN Al g ) gheal) SUaY)

(nmlpnad) (ABLERY (Ao LainY) g Apabai®y) (dy oY) Cilaaaal) ) ASlaall ) i) adadil)

ABEL) (Ao ldially ApalaiBy) cilaaaall g oyl cladaall) dASleall (g oY) adadil)
(oAl
(AR AR A jlial) g ilalll lary o LAY aa Al ) Ay S adl) aUAS Cilipudas
(oA Ll Al jianal) Al ) cilewaagall ¢ Alall aUBTY ¢ 5 )ay) ALY

(A 5f Alland) A /g (s ghna (S ) (ool A S ST AT il

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

4l g Ay jicall Al i) 5109

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/1)

O Controéles continus

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit

O Epreuve orale
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Devoir

TP

O O oOo O

Epreuve orale

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention
Nom et (cours, travaux dirigés,
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
GOUIAROU | PROFESSEUR | Droit public | Département Faculté des | Cours :es
SSE DE de Droit public | Sciences
ABDALLAH | L'ENSEIGNEM Juridiques
ENT SUP et Politiques
ASSISTANT

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M114

Intitulé du module

Goaall SISV gg3Lall
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Goxall 1Y 03l

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du Ol ML—@

Coordonnateur :

Semestre de

programmation du 1

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le oules (a1 2iidls de [ 23 | | 130 sl

. eudaiid gort poat] sl
module(s) requis pour @' - 9% S )-‘Jj N 9 Al slas]
suivre ce module et le

semestre
correspondant)
Langue(s) . ARABE
d’enseignement
M Présentiel O A distance* M Hybride |O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé

dans le cadre de la O Oui M Non

mobilité au niveau

international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

4 Iy il g hlesal) Sl 8 callall 48 jaal) & jlaal) (Gaant ) B o) Cags
Ao 1Y) 3 g8ad) g <l )Rl duall g (g Iy Jaldl) Jilg g
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

C GloYl el Aeaganll 331 pally srantlly AN Slc)

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

48 0 0 0 2

VOLUME HORAIRE
96 % 0% 0% 0% 4%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horare | O 0 0
Pourcentage 0% 0% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

ANy il g slalesal)
4 )y 3 glat) g <l I R 2 g )oY Jalill 45 gildl) (Jilau gl
AN il Aaal) g Ay pial) Sl gl
SN AN b 4 i)
I il s

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Garall (g & 53

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/1)
O Controles continus
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):
O Test écrit
Epreuve orale

a
O Devoir
a

Epreuve orale
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O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cou rs, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
BENKACEM | Professeur de | Droit public | Département Faculté des | Cours e
HANANE - | I'enseigneme de Droit public | Sciences Encadrement de
nt supérieur Juridiques projets :ea
et Politiques | Encadrement de
stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M115

Intitulé du module

el igally Sl goll Y
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

M L;LG-"J‘& QW}J\)U@B’\

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du

Coordonnateur : O 0P
Semestre de

programmation du 1

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 4

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les A %A v A%l% d 24 "

modies) romis pot g otad) Badatl) g o ) (G gl g Aa gandl (38 yall g ) AN s
suivre ce module et le

semestre
correspondant)
Langue(s) - FRANCAIS
d’enseignement
M Présentiel O A distance* M Hybride |O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé

dans le cadre de la O Oui M Non

mobilité au niveau

international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

gty Alall i s gall (1Y) i) 4d pa (pa lldal) (Sl ) Baa gl Ciags
gz Addaial) Axigal) ciling) 138 g (5 38 3 9 (5 3S pall (5 ghenal) Ao suaxill g
A gadl)
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

L Jad) Badiail) g (g 0aY) ¢ oSl 5 Asa ganl) (381 sall g ) AL S

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP N connaissances et des
Pratiques( )

compétences

48 0 0 0 2

VOLUME HORAIRE
96 % 0% 0% 0% 4%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horaire | O 0 0
Pourcentage 0% 0% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Jsanill LﬁjSJAM\J QSJS‘)AM gﬁl.uu&d\ Jl.h'g‘ -
ol g Aagtl) Chasa (B A8 pal) g A AN 43S -
el Jlaa B 4 1Y) dalsall g 0 pead) JANT CLSE) -

Tl (udigall g (5 jberall (uaigall JANG Ao pall Cild gigenall g ) 901 5 Clabaidy) -
el Jlaa (A aall Gudigall g A1 S gokal)

Jranilly Alal) ¢d cpalacall g ¢l gall g Jgaad) < aay Adas yal) il gpenall g ) 9aY) g Cilaliaiay)

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

spreadll Jgall g Slewgall sV

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/1)

O Controéles continus

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit

O Epreuve orale

O Devoir
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O Epreuve orale
O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cou rs, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
YOUNSSI Professeur Gestion de Département | Faculté des | Cours o2
HAFID - habilité I'administrat | de Droit public | Sciences Encadrement de
ion locale Juridiques projets :ea
et Politiques | Encadrement de
stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

47/170




DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M116

Intitulé du module

Lo S (E 1 )
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

W TRETAUTE N [ Z R

Département d'attache

DEPARTEMENT DES UNITES TRANSVERSALES

du module

Nom et Prénom du Jl ey
Coordonnateur : 9B O
Semestre de

programmation du 1

module

Nature du module
( Disciplinaire/ L angues /
Powerskills)

LANGUES ETRANGERES

Nombre de crédits

3

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue doit insister sur les compétences linguistiques et
communicationnelles écrites et orales relevant du champ scientifique du Master. La
familiarisation avec le lexique de la spécialité est fortement encouragée pour doter
les étudiants de compétences de recherche de l'information spécialisée, de Ila
communication, de la description et de I'argumentation dans leur domaine de
spécialité.

Un programme de formation proposé par la plateforme permettra de travailler et
d’approfondir toutes les compétences et connaissances linguistiques de la langue.
Toutes les activités, ressources et exercices de la méthode y sont présents,
permettant de lier intimement compréhension et production.

Elément 2 : Langue Anglaise

Presenting oneself: This involves providing information about one's name,
background, and interests clearly and concisely.

- Avrticulating personal viewpoints: Clearly expressing one's opinions on
various topics, providing reasons and examples to support one's stance.

- Providing spatial and temporal context: Giving detailed directions to a
location, specifying the time accurately, and situating oneself in a particular
place and moment.

- Engaging in telephone conversations: Making and receiving phone calls,
using appropriate greetings, and effectively communicating information
over the phone.

- Describing the surroundings: Providing detailed descriptions of one's
environment, including the physical features, atmosphere, and overall
ambiance of the surroundings.

- Sharing personal information: Discussing one's likes, dislikes, hobbies, and
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preferences to give others a better understanding of oneself.

Offering feedback: Providing constructive criticism or praise clearly and
respectfully to help improve a situation or relationship.

Discussing current events: Sharing opinions and insights on recent news,
trends, or developments in society or the world.

Explaining processes or procedures: Clearly outlining steps or instructions
to complete a task or achieve a goal, ensuring clarity and understanding.

Reflecting on experiences: Sharing personal anecdotes, lessons learned, or
insights gained from past events or situations to provide context and
perspective.

Discuss the importance of companionship and social interactions in one's
life, highlighting the positive impact of having friends on mental health and
overall well-being.

Emphasize the value of maintaining strong relationships and engaging in
social activities to foster a sense of belonging and support system.

Explore various methods and platforms available for online learning, such as

virtual classrooms, educational websites, and interactive apps.

Discuss the benefits of studying online, including flexibility, accessibility, and
the opportunity to learn at one's own pace. Provide tips on how to stay focused
and motivated while studying remotely.

Present a range of popular fast food items that are commonly enjoyed by
students, such as burgers, pizzas, fries, and milkshakes.
Describe the convenience of fast food options for busy students, highlighting
the quick service and affordable prices.

Include information on healthier fast food alternatives and the importance of
maintaining a balanced diet.

Langue(s)
d’enseignement

ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel

M Adistance* O Hybride O Par Alternance

Le module est dispensé
dansle cadre de la
mobilité au niveau
national

O Oui

M Non

Le Module est dispensé
dansle cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE
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Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue francaise vise a développer les compétences linguistiques et communicatives
des étudiants a I’écrit et a I’oral pour les doter du niveau B2.1.

Elément 2 : Langue Anglaise

Assisting students in grasping the functions and proper utilization of language, as well as fostering
their comprehension in merging culture and language to enhance receptiveness towards and
advancement of cultural and pragmatic skills, is of utmost importance. By doing so, students will
be able to identify and share common words and simple phrases related to themselves, their
families, and their surroundings when communication is conducted at a slower pace and with
clarity.

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue doit insister sur les compétences linguistiques et communicationnelles écrites
et orales relevant du champ scientifique du Master. La familiarisation avec le lexique de la spécialité
est fortement encouragée pour doter les étudiants de compétences de recherche de 'information
spécialisée, de la communication, de la description et de I'largumentation dans leur domaine de
spécialité.

Un programme de formation proposé par la plateforme permettra de travailler et d’approfondir
toutes les compétences et connaissances linguistiques de la langue. Toutes les activités, ressources
et exercices de la méthode y sont présents, permettant de lier intimement compréhension et
production.

Elément 2 : Langue Anglaise

- Presenting oneself: This involves providing information about one's name, background,
and interests clearly and concisely.
- Articulating personal viewpoints: Clearly expressing one's opinions on various topics,
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providing reasons and examples to support one's stance.
- Providing spatial and temporal context: Giving detailed directions to a location, specifying
the time accurately, and situating oneself in a particular place and moment.
- Engaging in telephone conversations: Making and receiving phone calls, using appropriate
greetings, and effectively communicating information over the phone.
- Describing the surroundings: Providing detailed descriptions of one's environment,
including the physical features, atmosphere, and overall ambiance of the surroundings.
- Sharing personal information: Discussing one's likes, dislikes, hobbies, and preferences
to give others a better understanding of oneself.
- Offering feedback: Providing constructive criticism or praise clearly and respectfully to
help improve a situation or relationship.
- Discussing current events: Sharing opinions and insights on recent news, trends, or
developments in society or the world.
- Explaining processes or procedures: Clearly outlining steps or instructions to complete a
task or achieve a goal, ensuring clarity and understanding.
- Reflecting on experiences: Sharing personal anecdotes, lessons learned, or insights gained
from past events or situations to provide context and perspective.
- Discuss the importance of companionship and social interactions in one's life, highlighting
the positive impact of having friends on mental health and overall well-being.
- Emphasize the value of maintaining strong relationships and engaging in social activities
to foster a sense of belonging and support system.
Explore various methods and platforms available for online learning, such as virtual
classrooms, educational websites, and interactive apps.
Discuss the benefits of studying online, including flexibility, accessibility, and the
opportunity to learn at one's own pace. Provide tips on how to stay focused and motivated
while studying remotely.

- Present a range of popular fast food items that are commonly enjoyed by students, such
as burgers, pizzas, fries, and milkshakes.
- Describe the convenience of fast food options for busy students, highlighting the quick
service and affordable prices.
Include information on healthier fast food alternatives and the importance of maintaining a
balanced diet.

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION
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Activités

Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

15 0 0 29 2

VOLUME HORAIRE
33 % 0% 0% 63 % 4%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutér :
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLUMEHORAIRE | 16.56 28.98 0
Pourcentage 36 % 63 % 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......
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Elé

ment 1: Langue francaise

1. Compétence langagiére : s’informer sur son domaine de spécialité

v’ Compétence pragmatique (Objectif communicatif) : communiquer a ’écrit et a I’oral a propos de son domg
d’études.

v' Compétence linguistique :

- Lexicale : effectuer des recherches documentaires thématiques, construire son vocabulaire
spécialité a partir des supports (écrits, audio, vidéos, etc.).

- Grammaticale : maitriser 'accord du participe passé avec le sujet (auxiliaire étre), ave
complément d’objet direct (auxiliaire avoir).

v' Compétence sociolinguistique et socioculturelle : situer son domaine de spécialité par rapport a I’actualité natior]
et internationale.

v’ Activités langagiéres : écrites (écrire le processus de recherche de I'information), orales (présenter le processug
recherche de I'information sous forme de jeux de réle, présentation individuelle ou en binéme, etc.).

2. Compétence langagiére : communiquer a propos de son domaine de spécialité
v Compétence pragmatique : organiser Iinformation et la présenter de maniére visuelle.
v Compétence linguistique
- Lexicale:relever les champs lexicaux de son domaine de spécialité.

- Grammaticale : utiliser les connecteurs logiques élaborés, les articulations chronologiques
discours.

v Compétence sociolinguistique et socioculturelle : choisir un sujet dans le cadre de la spécialité et le situer
rapport au contexte marocain.

v' Activités langagiéres : écrites (Analyser des statistiques, des vidéos, des images liées a son domaine
spécialités, etc.), orales (échanger sur plusieurs sujets d’actualité).

3. Compétence langagiére : décrire a I’oral et a I’écrit

v’ Compétence pragmatique : décrire de maniére objective avec précision et concision, présenter un événem
scientifique lié a son domaine de spécialité.

v’ Compétence linguistique :

- Lexicale: utiliser le lexique de la description, s’exprimer et nuancer.
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Elé

- Grammaticale : les adjectifs, les adverbes, le présent de vérité scientifique, les constructi
personnelles et impersonnelle.

v Compétence sociolinguistique et socioculturelle : décrire un fait de la société a la lumiére de son domg
scientifique.

v Activités langagiéres : écrites (rédiger un texte descriptif, un compte rendu d’une activité académique, et
orales (présenter en détail le déroulement d’une expérience personnelle ou d’une activité para-universita
le temps, le lieu, les étapes, la finalité, etc.).

4. Compétence langagiére : Argumenter a I’oral et a I’écrit

v’ Compétence pragmatique : prendre part a un sujet relevant de sa spécialité, débattre, préparer des argums
et contre arguments, savoir exemplifier, gérer des situations conflictuelles.

v' Compétence linguistique :

- Lexicale : lexique du jugement de valeur, les modes de raisonnement, marquer une opposit
justifier son point de vue, mettre en relief.

- Grammaticale : la concession, I’expression de I’opinion, les formes impersonnelles qui exprim
différents degrés de certitude (il est certain que, il est probable que, il semble que, etc.).

v Compétence sociolinguistique et socioculturelle : engager une conversation d’intérét scientifique et exprif
ses idées en respectant celles de I’autre.

v Activités langagiéres : écrites (schéma argumentatif d’un texte, rédiger un discours argumentatif, etc.), or3
(exposé argumentatif, communiquer pour persuader ou convaincre).

ment 2 : Langue Anglaise

Receptive Skills Productive Skills
Themes L Vocabular Grammar . -
Listening / y Speaking Writing
Reading
Listening to/ Greetings,
Greetings reading short Numbers, family relations, | To be, articles, present _askmg, giving Unscramble
and sentences for . . information &
. o jobs, objects tenses . . sentences
Introductions specific introducing
information yourself
Llste_nlng 0 Names of work and school | Interrogative/negative/ Expressing Filling time
Work and /Reading short L . - . preferences for tables+
activities, environment & affirmative forms of
school sentences about . school/work school
S people + collocations present tenses, - L
school activities activities activities
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prepositions of time
and place
Listening to/ Comparatives, short & Asking about
Shopping read”?g Clothes/shops/prices/colors long adj.ectlv-es. prices and golors/ Shoppmg
conversations at Pronouns: subject, expressing list
shops object, possessive Preferences
Reading a text
about a trip/ Adjectives of describing . Expressing Organize
A Simple past (regular ,
Travel listening to a places, adverbs of . agreement and one’s travel
: verbs in all forms) . S
dialogue about frequency disagreement activities
foreign places
Friends and Reading texts Social life-related Present perfect Talk and ask Describe a
Social Life about the vocabulary: married, tenses + wh about close
personal life of single/ divorced questions occupations person
friends
Studying Reading text on Remote - certificate - Possessive adjectives Making Compound
Online different ways digitalized courses— on- - possessives with ‘s differences sentences
to study online campus courses or of between with ‘but’
studying from
home or at
school
Fast Food Listening and Fast food — doggy bag - Impersonal and Comparing Sentences
reading balanced diet - indefinite pronouns: between fast with ¢
conversations homemade food one, everyone, food and whereas’-
at fast food something homemade food ‘while’
shops
. Compare past
. . + .
Past and Reading text§ Action verbs, cardinal Qsed to + past tense of and present Write
about past habits irregular verbs future :
Future " numbers, dates habits and future plans
and traditions tenses traditions

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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- Approche (socio)constructiviste ;

- Approche participative et collaborative ;
- Activités de groupe ;

- Jeuxderdle;

- Simulations.

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

Test de positionnement et Suivi et soutien intégré sur la plateforme.

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT
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- Recherche documentaire ;
- Mini-projet ;

- Revue d’article ;

- Essai documenté ;

- Présentations.

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Langue francaise

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contrdle):

O Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

O O O O 0O

Activités pratiques

Elément2 : Langue anglaise

O Examen de fin de semestre

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit

O Epreuve orale
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Devoir
Epreuve orale

TP

O O oOo O

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

La note du module est calculée comme suit :
Elément 1: Langue francaise

Note la langue francaise : examen (60%) + CC (40%)
Elément 2 : Langue Anglaise

Note la langue Anglaise : examen (60%) + CC (40%)
Note module : Elément 1 (1/2) + Elément 2 (1/2)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
yassine PROFESSEUR | sl Département Faculté des | Cours :es
haroual DE de Droit public | Sciences
L'ENSEIGNEM Juridiques
ENT SUP et Politiques
ASSISTANT

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

Intitulé du module
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Shlgs

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DES UNITES TRANSVERSALES

Nom et Prénom du

oo e &dl
Coordonnateur : S J‘““J
Semestre de

programmation du 1

module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

POWER SKILLS

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

e  Perception et concept de soi.

e  Estime de soi et développement de I'attitude positive.

° Gestion des conflits.

e  Adaptation et appréhension du changement en situations professionnelles.

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel O A distance*

M Hybride | Par Alternance

Le module est dispensé
dansle cadre de la
mobilité au niveau
national

O Oui

M Non

Le Module est dispensé
dansle cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

™ Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE
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o  Développer la confiance en soi et ’estime de soi.

. Acquérir les outils nécessaires pour se préparer a la vie professionnelle, ’animation d’une
équipe ou de gestion de conflits avec aisance.

e  Connaitre et valoriser ses propres compétences.
e Identifier ses intéréts personnels et professionnels.
e Développer des compétences professionnelles.

e Connaitre les différents métiers, avec une confrontation de leurs représentations sur le terrain.

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

e  Perception et concept de soi.
e  Estime de soi et développement de I’attitude positive.
e  Gestion des conflits.

e  Adaptation et appréhension du changement en situations professionnelles.

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D'ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
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Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

48 0 0 0 2

VOLUME HORAIRE
96 % 0% 0% 0% 4%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horare | O 0 0
Pourcentage | 0 % 0% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Les parties traitées dans ce module sont:

Chapitre 1: Développer ses compétences personnelles.

e  Connaissance de soi : développer sa personnalité, son attitude positive et mettre en valeur ses
compétences.

e  Maitrise des Techniques d'Auto motivation, Perception de I’échec ...

Chapitre 2 : Développer ses compétences relationnelles,

e  Complexité des groupes et le systéme de représentation.
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e  Equipe au travail : le Sy ergomeétre.
e  Principes du travail en équipe.
¢  Regles de la communication : quelques principes pour éviter les conflits.

e Techniques du Leadership.

Chapitre 3 : Développer ses aptitudes professionnelles

e  Scénarios et discussion sur les problémes au travail.

Auto réflexion sur P'intégrité personnelle.

Examen des connaissances et des compétences existantes qui contribuent au développement
professionnel.

Qualités qui favorisent les normes d'excellence dans le lieu de travail.

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

<l lga

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/1)

O Controéles continus

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit

O Epreuve orale

O Devoir
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O Tp

O Epreuve orale

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans 'enseignement du module

Nature d'intervention

(cou rs, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
ECHARGHA | Professeur Psychologie | Droit public Faculté des | Cours :pa
Ooul assistant cognitive Sciences
MOHAMM Juridiques
ED et Politiques

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M125

Intitulé du module

5)\.))’\ ‘d&
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

5)\.3}’\ (al_c

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du Sl u”b‘

Coordonnateur :

Semestre de
programmation du 2
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le oules 1331 sasladls dce | 23 | il 1300 s
gt poai] S|
module(s) requis pour @12 oty S )-‘Jj - 9 Al sle]
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Langue(s) . ARABE

d’enseignement

M Présentiel O A distance* M Hybride |O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé
dans le cadre de la .

e s . O Oui M Non
mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

A gl g g ) ) AN MAS) Cag yh g Jasaa Ad e (pe callal) (Sl ) Baa gl) Ciags
L A8 I ale s g tsalaa JLaaaiu 524
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

65191 Og3Lallg agand! 331 pally saailly Sl slac

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

48 0 0 0 2

VOLUME HORAIRE
96 % 0% 0% 0% 4%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horare | O 0 0
Pourcentage 0% 0% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......
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A0 slad) duad 2 Apaly iy jail

40090 el gl Al )3 B Baaiaad) maliall o g8 gl
by & gledly LgiBdle g 3 )aY)

(A8 Jandly BN 5 (5 1Y) Jaadl

(L5 3021 ¢ o sl B0aY) cLalad) B Y1) 5oy il gia
Jlas ¥ 5130 g dalad) 300N s (3A

S I Jual g3l

G sirall g galal) jadarl)

< gl s AN

CAMERY) it gk

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

I ale
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M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/1)
O Controéles continus
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

controle):

O

P

O O O O 0O

Devoir

Test écrit

Epreuve orale

Epreuve orale

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
) Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
ARRACH Professeur de | Droit public | Département Faculté des | Cours :es
ABDELJABB | I'enseigneme de Droit public | Sciences Encadrement de
AR nt supérieur Juridiques projets e
et Politiques | Encadrement de
stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M126

Intitulé du module

Sulasdl easil
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Sl jeonl]

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

Jo| t_;JLo

Semestre de
programmation du
module

Nature du module
( Disciplinaire/ L angues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

651391 pulaiilly Aaganll 331 polly poatlly AN loic)

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel

O A distance*

M Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Al L guad g ¢ Asland) yrandl bl g il 48 jaa e qalldal) CpSad ) Baa gl) Ciags
o) ABLGYL (i) g ) jlat) anad g ASid) cile ganall g 4y jlad) il jailly Ao yall
comandl) adl e a5 Al yally Adass sal) 4l gAY lucaiial)
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

C GloYl el Aeaganll 331 pally srantlly AN Slc)

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

48 0 0 0 2

VOLUME HORAIRE
96 % 0% 0% 0% 4%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horare | O 0 0
Pourcentage 0% 0% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

i) e ganall g 4 jlaall il jail)
) jlad) o
Ll
ToMaY) g angll g 4y gual) Gl
saadl) adl 2 259 A8 el

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

cblaad] yuexl)

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/1)

O Controéles continus

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit

Epreuve orale

a
O Devoir
O

Epreuve orale
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O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cou rs, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
MALIKI Professeur Droit Département | Faculté des | Cours o2
AHMED - habilité publique de Droit public | Sciences Encadrement de
Juridiques projets ;e
et Politiques | Encadrement de
stages o=

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M121

Intitulé du module

Banall SISV sLadl
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Goxall (1Y sLasll

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

Ol euwlan

Semestre de
programmation du
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

5131 sLadlly Buagaall 331 yolly gsla¥l Ogilall

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel

O A distance*

M Hybride |O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

qallal) <l )28 cpa ad 1 g (5 1Y) pLalll Aidatl) g Ay AT () fra i Bas ol) CiagS
Sl (5 gl gl 3831 Jlaal) 13 B
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

CONNAISSANCES A ACQUERIR

COMPETENCES A ACQUERIR

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

&I5¥ cLindlly dagandl 381 yodlg g5la¥l Ogslall

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D'ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION
Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

48 0 0 0 2

VOLUME HORAIRE
96 % 0% 0% 0% 4%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un

travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horare | O 0 0
Pourcentage 0% 0% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Ay e JUall g laall g (S gilAl ulalil
g L a3 1Y) (9 Al e Slial) Jadt Ailiadl) 3 il
cakal) 3k )
L3I A B jalall ALl AlSal) 3455 A NS
A1) Ay 1Y) aSlaall S gilal) Uil ;
SN Sl A Liliiay) plad
Al qiall J g0 kel pa e /pabalial) g U dasaal A gLl aUall)
) sl Galalidl g oY) plall) (alalidl) cpm 4y 1Y) 4s L)
4 )y Lulall) cile ) aY) £ ua)

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

‘}QI.A.“ ‘éJM\‘J\ sladl)

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/1)

O Controéles continus

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contrdle):

O Test écrit
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Epreuve orale
Devoir
Epreuve orale

TP

O O O O 0O

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cou rs, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
BENKACEM | Professeur de | Droit public | Département Faculté des | Cours :pa
HANANE - | I'enseigneme de Droit public | Sciences Encadrement de
nt supérieur Juridiques projets :ea
et Politiques | Encadrement de
stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M127

Intitulé du module

Aol el dasilly ] 093l

85/170




1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Aol ol dasilly Ll 09318

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

Semestre de
programmation du
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Lol g Al g il 3l 2lae

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel O Adistance*

M Hybride |O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

fa LADIe g cda)Ninal) Aaiit) g Al Aadiial) () 68N (pa culldal) cpSal ) Baa o) Ciags
Loaril) g Al o
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Loanill g Al g Gl A alae)

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP N connaissances et des
Pratiques( )

compétences

48 0 0 0 2

VOLUME HORAIRE
96 % 0% 0% 0% 4%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horaire | O 0 0
Pourcentage 0% 0% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

28.009 13.035 12.03.9 11.03 (s5Wl sAinlly ddlatal) cpad g8 A 4o
daltiocal) dpaiil) g Apll ik g (3lia A3ty 99,12 JUY) (G gHAN A o
305} _sieal) a3 g doa Mhal) Lgalil) il

A3 JlRal) el 3 Aal iusal) Lpaiih g Ayl (i 58

Glaial) ¢y gilaN 9 adlBally alaiall o) gilal) g Jabadly glaial) ¢y oS8l g (g gl () gilAl) ;ARLIAL (yai) 6B
slally glaiall ¢ gilaY) g Asasal) ghalially

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Aol aiecall Adsatil) g diulf oy gil8

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/1)

O Controéles continus

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit

O Epreuve orale

O Devoir
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O Epreuve orale

O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cou rs, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
kejji Professeur de | &)I)l 0g3lall | Département Faculté des | Cours e
hassana I'enseigneme de Droit public | Sciences Encadrement de
nt supérieur Juridiques stages o
et Politiques

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M122

Intitulé du module

B)lae)l daladl 3 yuanilly diugall 3369
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

B)lae)l daladl 3 juanilly digill 3369

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du

Al Gug,elsS

Coordonnateur :

Semestre de
programmation du 2
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits 4

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les 1o edaiitle de | asl f 1 13l s
el
module(s) requis pour @ relaiilly Aageall 331 yally poatlly !
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Langue(s) - ANGLAIS

d’enseignement

M Présentiel O A distance* M Hybride |O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé
dans le cadre de la .

e s . O Oui M Non
mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

ddlaiall 43 jhal) culadl) A slalucall g oyl 681 o ultal) LSS jaai! Baa gl Ciags
,C\Jﬁ“}bﬁﬂbdﬂhﬂ\é&w%&,\ cM\Jlﬁ*ﬂ’dﬁlﬁﬁ
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

&51oY1 eulazally Aeoganll 351 yalls pantlly lAdl slus].

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

48 0 0 0 2

VOLUME HORAIRE
96 % 0% 0% 0% 4%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horare | O 0 0
Pourcentage 0% 0% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Ll g Ll B 9 Lailaal) 40 jlal) el B yaancill g dipgil) (3L (e A il Bl
(isis ) Al
LRl Aaday) B jaantl) g Aiagl) 3l g dnal pag das) B A g pall 5 Aal el il 52
4 jial) daBaiY) A saanill g dingal) 3l o 45 aall 4350080 Y
4l il & cleldl) ) g
4 jlal) dalai) B jaanill g ddpgil) (3l 5 2835 cul]

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

ARl At B el g digal) gilig

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/1)

O Controéles continus

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit

Epreuve orale

a
O Devoir
O

Epreuve orale
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O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cou rs, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
GOUIARQU | PROFESSEUR | Droit public | Département Faculté des | Cours e
SSE DE de Droit public | Sciences Encadrement de
ABDALLAH | L'ENSEIGNEM Juridiques stages :p
ENT SUP et Politiques
ASSISTANT

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M123

Intitulé du module

Lo S (E 1 )
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

W TRETAUTE N [ Z R

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du

| gyt
Coordonnateur : J 9B O
Semestre de

programmation du 2

module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

LANGUES ETRANGERES

Nombre de crédits

3

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue vise a développer des compétences de compréhension, d’analyse,
de synthése et de communication a I’oral et a I’écrit chez les étudiants.

Un programme de formation proposé par la plateforme permettra de travailler et
d’approfondir toutes les compétences et connaissances linguistiques de la langue.
Toutes les activités, ressources et exercices de la méthode y sont présents,
permettant de lier intimement compréhension et production.

Elément 2 : Langue Anglaise

Engaging students in conversations or perusing articles related to nutrition
and

Healthcare.

- Engaging students in a discourse regarding strategies to prevent
illnesses.

Writing a brief letter addressed to a medical professional.

Perusing a written piece emphasizing the significance of tourism.

Studying reflexive pronouns, tag questions, and verbs that are followed
by gerunds

- Composing a paragraph outlining methods to foster local tourism.
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- Reading a text that discusses the advantages of part-time employment.

- Discussing renowned geographical landmarks.

- Writing a paragraph detailing a local geographical attraction

- Listening to dialogues and interviews or reading texts about the

environment

modes of transportation

Listening to conversations or reading about urban life and the various

Reading interviews and texts that highlight notable scientific figures or

institutions
Langue(s) - FRANCAIS
d’enseignement - ANGLAIS

Mode d'enseignement :

M Présentiel

M A distance*

O Hybride O Par Alternance

Le module est dispensé
dansle cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O oOui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Elément 1: Langue francaise

Elément 2 : Langue Anglaise

Le cours de langue frangaise vise a développer les compétences linguistiques et communicatives
des étudiants a I’écrit et a ’oral pour les doter du niveau B2.2.

To achieve A2 proficiency, learners will focus on understanding commonly used phrases and
high-frequency vocabulary that are relevant to their immediate personal needs. They will develop
the ability to grasp the main idea in short and straightforward messages and announcements. It is
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expected that learners will dedicate approximately 2 hours per unit, totaling 14 hours, to complete
this level of proficiency.

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue vise a développer des compétences de compréhension, d’analyse, de synthése
et de communication a I’oral et a I’écrit chez les étudiants.

Un programme de formation proposé par la plateforme permettra de travailler et d’approfondir
toutes les compétences et connaissances linguistiques de la langue. Toutes les activités, ressources

et exercices de la méthode y sont présents, permettant de lier intimement compréhension et
production.

Elément 2 : Langue Anglaise

Engaging students in conversations or perusing articles related to nutrition and
Healthcare.

- Engaging students in a discourse regarding strategies to prevent illnesses.

- Writing a brief letter addressed to a medical professional.

- Perusing a written piece emphasizing the significance of tourism.

- Studying reflexive pronouns, tag questions, and verbs that are followed by gerunds

- Composing a paragraph outlining methods to foster local tourism.

- Reading a text that discusses the advantages of part-time employment.

- Discussing renowned geographical landmarks.
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- Writing a paragraph detailing a local geographical attraction
- Listening to dialogues and interviews or reading texts about the environment

- Listening to conversations or reading about urban life and the various modes of
transportation

Reading interviews and texts that highlight notable scientific figures or institutions
CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP N connaissances et des
Pratiques( )

compétences

15 0 0 29 2

VOLUME HORAIRE
33% 0% 0% 63 % 4%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

ok

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLumE HorRARE | 16.56 28.98 0
Pourcentage 36 % 63 % 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Elément 1: Langue francaise

1. Compétence langagiére : prendre des notes.

v’ Compétence pragmatique (Objectif communicatif) : étre capable de prendre des notes
efficacement.

v' Compétence linguistique :

- Lexicale:releverles mots clés, les idées principales et la structuration logique
d’un discours ou d’un texte relevant de la spécialité du master.

- Grammaticale : cause, conséquence, opposition.
v’ Compétence sociolinguistique et socioculturelle : repérer les points saillants a partir d’un
débat sur un sujet socioculturel d’actualité (I'utilisation d’internet par les influenceurs

marocains)

v Activités langagiéres : écrites (s’initier a 'utilisation de la carte euristique) et/ou orale (lire
la carte euristique et mettre en lien ses éléments).

2. Compétence langagiére : analyser.
v Compétence pragmatique : étre apte a analyser des éléments d’information issus de
sources diverses, d’en faire le rapport et de donner son opinion - de paraphraser de
courts passages écrits.

v Compétence linguistique

- Lexicale: utilisation de la langue de spécialité, analyser des citations a I’écrit
al’écritetal’oral.

- Grammaticale : le discours rapporté (au présent et au passé).
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v’ Compétence sociolinguistique et socioculturelle : analyser un article issu de la presse
nationale sur un sujet d’actualité.

v' Activités langagiéres : orales (analyser un graphique, analyser une image), écrites
(écrire un texte en analysant des informations et les arguments, en évaluant les
solutions a un probleme, etc.).

3. Compétence langagiére : résumer et synthétiser.

v Compétence pragmatique : avoir la capacité de résumer et synthétiser (a I'oral ou a
I’écrit) un texte ou des éléments d’information issus de sources diverses, paraphraser
objectivement.

v’ Compétence linguistique
- Lexicale: réutiliser les mots clés dans le résumé et dans la synthése.
- Grammaticale : le gérondif, la simultanéité.

v Compétence sociolinguistique et socioculturelle : choisir un sujet dans le cadre de la
spécialité et le situer par rapport au contexte marocain.

v" Activités langagiéres : orales (résumer un sujet d’intérét général), écrites (synthétiser
deux ou trois supports visuels se rapportant a un sujet lié a la spécialité du master).

4. Compétence langagiére : s’exprimer efficacement

v Compétence pragmatique : avoir la capacité de prendre la parole efficacement en
public, développer des attitudes a communiquer : ton, articulation, volume, débit,
posture, balayage visuel, gestion de I’espace, techniques de gestion du trac,
sélectionner les idées a communiquer, etc.

v’ Compétence linguistique :

- Lexicale: mettre en ceuvre le vocabulaire de spécialité dans sa prise de parole
en public, structurer sa pensée par le biais d’un plan, différencier les situations
formelles et celles informelles, utiliser des structures élémentaires
constituées d’expressions mémorisées que I’étudiant peut adapter a la
situation de communication.

- Grammaticale : l'interrogation (poser une question ouverte pour
problématiser son travail), la comparaison, la condition.

v' Compétence sociolinguistique et socioculturelle : la facon d’entrer dans une
conversation, de prendre la parole, d’interpeller quelqu’un et de prendre congé, les
rituels de la conversation téléphoniques ou par mail.

V' Activités langagiéres : écrites (passer du plan provisoire au plan définitif pour
construire son exposé, rédiger un mail, etc.), orales (prendre la parole pendant trois
minutes sur un sujet de spécialité en utilisant un PPT).
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Elément 2 : Langue Anglaise

Receptive SkKills

Productive Skills

Themes . . Vocabular Grammar . .
Listening / y Speaking Writing
Reading
T Asking for . .
Llstenl_ng to Wellbeing | help/ about Discussion Write a
conversations / e about ways
Health reading about diet vocabulary: fine, | help. Must/ 10 prevent short letter
g healthy. diseases | not, should/ D to a doctor
and healthcare not illnesses
Gradable and a;/aVr;;e ﬁ
. Underemployed — ungradable Attitude to paragrap
. Reading texts about . SR . about how
Part-time Job : L career — job-share - adjectives: doing part- -
doing part-time jobs . - Lo n to benefit
finance highly time jobs f
o rom part-
intelligent Cn
time jobs
Talk about Write a
. Reading about the Regional — local- Adverb and paragraph
Geographical - - famous
. most famous | geopolitics — explorer adjective ) about a local
Sites . . e geographical .
geographical sites - positions - sites geographical
site
Paragraph
structure+
Listening to linking Speaking Writing a
. dialogues and Clean words+ paragraph
Life on - ; . . . about a
interviews/ | environment/animal | superlatives about
Earth . . . clean .
Reading text on | species/collocations + . saving
. L environment
the environment obligations Earth
+
prohibitions
Listening to Mogja_ls_ for Write a
. possibilities
conversations / - short
Everyday reading about city Mean_s, of _and Ex_p ressing paragraph
. . transportation/ certainty. | attitudes to .
Things life and the : . ) oo with a
. places in the city Topic city life .
different means of topic
. sentence
transportation ! sentence
practice
p:f;‘:ﬁ)r‘]'s"f Write a
Tourism Reading texts Hotels — scenery — tag | Talk about paragraph
about the . . : about how
and . expensive — tours — | questions — tourism
importance of . to develop
Economy . agencies — money verbs locally .
tourism tourism
followed by
locally
gerunds
Write a
Present araaraph
Reading interviews Geology — perfect | Talk about paragrap
. about
. and texts about experiments — | tenses + for/ famous L
Sciences S : . L scientific
scientific physics —results — since/ scientific di
. N X : iscovery
figures/institutions analysis -conduct already/ figures and its
just X
benefits
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6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

- Approche (socio)constructiviste ;

- Approche participative et collaborative ;
- Activités de groupe ;

- Jeuxderdle;

- Simulations.

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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- Test de positionnement et Suivi et soutien intégreé sur la plateforme

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Langue francaise

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit

O Epreuve orale

O Devoir

O Epreuve orale
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O TP

O Activités pratiques

Langue anglaise

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

P

O O O O 0O

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

La note du module est calculée comme suit :
Elément 1: Langue francaise

Note la langue francaise : examen (60%) + CC (40%)
Elément 2 : Langue Anglaise

Note la langue Anglaise : examen (60%) + CC (40%)
Note module : Elément 1 (1/2) + Elément 2 (1/2)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans 'enseignement du module

Nom et Nature d'intervention
Grade Spécialité Département Etablissement | (cours, travaux dirigés,
rénom
P travaux pratiques,
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encadrement, Stages ou

projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
yassine PROFESSEUR | Département Faculté des | Cours :pa
haroual DE de Droit public | Sciences
L'ENSEIGNEM Juridiques
ENT SUP et Politiques
ASSISTANT

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M124

Intitulé du module

89all ylge
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

8edll Culylge

Département d'attache

DEPARTEMENT DES UNITES TRANSVERSALES

du module

Nom et Prénom du Jl ey
Coordonnateur : 9B O
Semestre de

programmation du 2

module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

POWER SKILLS

w

Nombre de crédits

Elément 1: La suite office
- Fonctionnalités de base de I’environnement MS Word.
- Fonctionnalités de base de I’environnement MS Powerpoint.
- Fonctionnalités de base de I’environnement MS Excel.

Prérequis pédagogiques

(Indiquer le ou les Elément 2 : Systémes de Gestion de Contenu (CMS)

module(s) requis pour - Bases du langage HTML, CSS et Javascript.
suivre ce module et le - Installation et configuration d’un CMS pour la création d’un site web,
semestre

une boutique en ligne ou un Blog.

dant
correspondant) - Gestion des contenus.
- Installation et personnalisation d’un theme.
- Ajout des plug-ins et des widgets.
- Hébergement sur le Web.
Langue(s) . ARABE

d’enseignement

M Présentiel O Adistance* M Hybride [ Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
ns | r |

dai s‘ Ffad e’de a ¥ Non

mobilité au niveau

national

Le Module est dispensé
ns | r | .

dai s‘ Ffad e’de a O oOui ¥ Non

mobilité au niveau

international

™ Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE
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Elément 1: La suite office
- Produire des documents sous format de document MS Word en respectant les
standards.
Réaliser des présentations structurées et animées en utilisant MS Powerpoint.
- Organiser, traiter et visualiser les données en utilisant MS Excel.

Elément 2 : Systémes de Gestion de Contenu (CMS)
- Développer des pages Web avec les langages HTML et CSS.
- Créer et administrer un site web en utilisant un CMS (Content management System)
open source et gratuit.
- Créer et administrer un site e-commerce a I’'aide d’un CMS.

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Elément 1: La suite office
- Fonctionnalités de base de I’environnement MS Word.
- Fonctionnalités de base de I’environnement MS Powerpoint.
- Fonctionnalités de base de I’environnement MS Excel.

Elément 2 : Systémes de Gestion de Contenu (CMS)
- Bases dulangage HTML, CSS et Javascript.
- Installation et configuration d’un CMS pour la création d’un site web, une boutique
en ligne ou un Blog.
- Gestion des contenus.
- Installation et personnalisation d’un theme.
- Ajout des plug-ins et des widgets.
- Hébergement sur le Web.

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE
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O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

48 0 0 0 2

VOLUME HORAIRE
96 % 0% 0% 0% 4%
Pourcentage %

™) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horare | O 0 0
Pourcentage | 0 % 0% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Elément 1: La suite office

e Introduction a I’environnement MS Word
o Créer et gérer des documents.
Formater un texte, des paragraphes et des sections.
Créer des tableaux et des listes.
Créer et gérer des références.
Insérer et mettre en forme des éléments graphiques.

o O O O
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e Introduction a I’environnement MS Powerpoint
o Créer et gérer des présentations.
o Insérer et mettre en forme du texte, des formes et des images.
o Insérer des tableaux, des graphiques, SmartArt et des médias.
o Appliquer des transitions et des animations.

e Introduction a I’environnement MS Excel
o Gérer les options et les parameétres du classeur.
Appliquer des formats et des mises en page de données personnalisés.
Créer des formules.
Créer des graphiques.

o O O

Elément 2 : Systémes de Gestion de Contenu (CMS)

e Partie 1: Introduction a HTML et CSS
o Historique d’évolution du web.

Balises de structure.

Textes.

Tableaux.

Médias.

Formulaires.

Feuilles de styles CSS.

0O O O O O O

e Partie2:
o Wordpress
Installation et paramétrage.
Création des contenus
Gestion des images
Gestion des liens hypertextes
Gestion des utilisateurs

o Prestashop
Préparation de ’environnement de travail et installation du CMS
Personnalisation de la boutique
Gestion des produits
Gestion des clients
Gestion commandes
Gestion des paiements
Ajout de modules
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6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT
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11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

5 08l &l jlga

O O O 0O 0O

O Test écrit

Devoir

TP

Epreuve orale

Epreuve orale

Activités pratiques

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/1)
O Controéles continus

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans 'enseignement du module

Nom et

prénom

Grade

Spécialité

Département

Etablissement

Nature d'intervention
(cours, travaux dirigés,
travaux pratiques,
encadrement, stages ou

projets, ...)
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Coordonnateur pédagogique du module

yassine
haroual

PROFESSEUR
DE
L'ENSEIGNEM
ENT SUP
ASSISTANT

ol

Département
de Droit public

Faculté des
Sciences
Juridiques
et Politiques

Cours :p2

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M235

Intitulé du module

115/170




1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

Jo| t_;JLo

Semestre de
programmation du
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

SN O AN g Ay Iy e Sl

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel O Adistance*

M Hybride |O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

GLd g jeardl) Jlaa ‘;ﬁ da g aal) cile jLal) 3&\ = lUall &ﬂk\ o) Baa gl dags
e Ada pal) duiliall) g 4 gIRY) CNISEY) g Lgtiatlas
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

(SN iRl g 4y ) e )

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP N connaissances et des
Pratiques( )

compétences

48 0 0 0 2

VOLUME HORAIRE
96 % 0% 0% 0% 4%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horaire | O 0 0
Pourcentage 0% 0% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

il cle e s glea A a8 Aaidal) aSlaal)
s gy 3ok
sandl) Jlaa (4 ey (g gle
sandl) Jlaa (2 2y gl g gle
(e 37.9 28 Oialal) Jad (e 4 gAY CilpaiBal) (any Allatial) ALl CYISEY) (ang B 3e) B
12.90 (sl

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

ardl) cle a

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/1)

O Controéles continus

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit

O Epreuve orale

O Devoir
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O Epreuve orale

O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cou rs, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
MALIKI Professeur Droit Département | Faculté des | Cours o2
AHMED - habilité publique de Droit public | Sciences Encadrement de
Juridiques stages e
et Politiques

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M231

Intitulé du module

ydall Ylgall yaiy duogasll dasl o)
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Lyaall o)lgall 439 A ganll dauls )

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du

Coordonnateur : © s
Semestre de

programmation du 3

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

(Y Gl

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel O Adistance*

M Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

e gl A4k glly dllaial) 4 gildl) Cilpaibal) o cullal) £3Ua) 1) 3as o) Ciags
A i) 30 gall iy ddag yal) Agland) ISEY) 9
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

RTBIEHRET

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP N connaissances et des
Pratiques( )

compétences

48 0 0 0 2

VOLUME HORAIRE
96 % 0% 0% 0% 4%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horaire | O 0 0
Pourcentage 0% 0% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

iz pand) Al o) Ly ) slaa
Liagand) A3 ol bl alall) -
gl o) gel g cpmdlh gal) Cilial -
Liaganl) A0 gl A ol a3 -
& i) 3 ) gl i Gy glaa
Gl gal) pasedl g A pdiad) 351 gal) i O AN -
Aol 3 ) gall A ol gSaal) dlad) -
4yl 30 gall A3 gl o)) anli -
A gand) 30V Jand) akada slas) dudiS

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

4yl 3 ) gall i g da gard) A4E5 1

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/1)

O Controéles continus

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit

O Epreuve orale
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Devoir

TP

O O oOo O

Epreuve orale

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
BENKACEM | Professeur de | Droit public | Département Faculté des | Cours :es
HANANE - I'enseigneme de Droit public | Sciences Encadrement de
nt supérieur Juridiques projets e
et Politiques | Encadrement de
stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M236

Intitulé du module

i)l Obls
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

penill Ol

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du

Coordonnateur : O 0P
Semestre de

programmation du 3

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les 1N 4y asLad) a PO 3..\31.43\ 21 oAl
module(s) requis pour $J ? OHEII R . ‘9‘..’-'\""}43 o
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Langue(s) . ARABE

d’enseignement

M Présentiel O A distance* M Hybride |O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé

dans le cadre de la O Oui M Non

mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Alal) culd 4y jlEad) ciyliall 5 gilal) JUaY) 4d ma (e qulal) CpaSal ) Bas gl) 03 Cdags
2 A KT ‘"’AKAJJM‘ <) Sy e i 8 gl g anilly
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

(SN O8R5 Adaall ddlal) e pal) ¢ i)

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP N connaissances et des
Pratiques( )

compétences

48 0 0 0 2

VOLUME HORAIRE
96 % 0% 0% 0% 4%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horaire | O 0 0
Pourcentage 0% 0% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

4 lad) bl A gilal) UaY)
2N Ao el ol V) ot clles o an ) sAdiall e i el g puad
Aipall e 4 )
Lelaadl Ciladdd) an g OSad) a9 AWl Alual) il a gyl s daiuall ol Bad) oy sl
bl Alal) cld 458 gal) g dadlall Ay puall Cilelis )
g el cllally ddleial) cile jliall g cila) SY)

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

i) Clbea

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/1)

O Controéles continus

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit

Epreuve orale

a
O Devoir
O

Epreuve orale
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O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cou rs, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
YOUNSSI Professeur Gestion de Département | Faculté des | Cours o2
HAFID - habilité I'administrat | de Droit public | Sciences Encadrement de
ion locale Juridiques projets :ea
et Politiques | Encadrement de
stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M233

Intitulé du module

G)ylaa)l drad] oluwg dekaiV)
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

L)laa)l dand) Jbolices dalaidl

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du

o |
Coordonnateur : i g;dl.,aJ
Semestre de

programmation du 3

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

O ind) Bl g ¢ gl g (el ¢ gl

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel O Adistance*

M Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Lgiiam Jae g Lgd dalaial) () g8l g Ay jlad) dadai¥) AL Lala allal) Jaad Saa ol Ciags
A Ay yal) CNISEN) 9
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

(O Jiad) Baadail] g ¢y 81 5 (Aaad) (531

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP N connaissances et des
Pratiques( )

compétences

48 0 0 0 2

VOLUME HORAIRE
96 % 0% 0% 0% 4%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horaire | O 0 0
Pourcentage 0% 0% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

135/170



5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

el gAY alal -
DY) (Aualdll g dalad) A gal) Dla) (AdB gl il lnd) (ESl ol i AL L2l Y -
dualAl) DY) g 4 galid)
S Adass pall dsad) gl g A 3N il grial) g Ay il AlaiY) Calide diad jhalisa

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

A ety i) lalia g dalai¥)

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/1)
O Controles continus
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):
O Test écrit
Epreuve orale

a
O Devoir
a

Epreuve orale
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O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cou rs, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
SALHI Professeur de | )l 093l | Département | Faculté des | Cours e
OUAFAE - I'enseigneme de Droit privé | Sciences Encadrement de
nt supérieur Juridiques projets :ea
et Politiques | Encadrement de
stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M232

Intitulé du module

eantld Silidl g3l
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

eanill izl g5l

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

S3skall ilpend! ol

Semestre de

programmation du 3

module

Nature du module

( Disciplinaire/ L angues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 4

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

diliall 3 aueall g () ¢ gilal)

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel O Adistance*

M Hybride |O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

ORI dllaial) jhalucall g cilbpaiial) iy callal) & jlae aw i ) 338 o) o3 Ciags
13 B lial) cile Jliall g pualaal) Al (g giusa s dolanl) CNISEY) g yaaaslt ()
A gadl)
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

diliad) 3 lacual) g () ¢ il

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP N connaissances et des
Pratiques( )

compétences

48 0 0 0 2

VOLUME HORAIRE
96 % 0% 0% 0% 4%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horaire | O 0 0
Pourcentage 0% 0% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

ol Jlaa (A cliad) g oy a3l

sl s (B dgilial) Al cilga o8

saadl) (e (A Cptiaiall dliad) 4.1 g gusall

o ClalAall a5 A sally (3laial) 12-66 G eEN JYA (e A gilEl) anieall G Bs) R
sl (jlaa

da g hall Alead) CVICENT g Adasdall paalaall o el cilidsg

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7- MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

panill i) ¢ g3la

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/1)

O Controéles continus

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit

O Epreuve orale

O Devoir
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O Epreuve orale
O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans 'enseignement du module

Nature d'intervention
Nom et (cours, travaux dirigés,
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
ELABID Professeur Droit Privé Département | Faculté des | Cours e
AMRANI EL | habilité de Droit privé | Sciences Encadrement de
MOLOUDI Juridiques projets e
et Politiques | Encadrement de
stages ‘o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M234

Intitulé du module

Lo S (E 21 )
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

WV TROTAUTENR [z R

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du

Coordonnateur: d‘j)!b el

Semestre de

programmation du 3

module

Nature du module

( Disciplinaire/ L angues / LANGUES ETRANGERES

Powerskills)

Nombre de crédits

3

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue doit insister sur les compétences
linguistiques et communicationnelles écrites et orales afin
de développer chez les étudiants les compétences
professionnels relevant du champ scientifique du Master .
Un programme de formation proposé par la plateforme
permettra de travailler et d’approfondir toutes les
compétences et connaissances linguistiques de la langue.
Toutes les activités, ressources et exercices de la méthode
y sont présents, permettant de lier intimement
compréhension et production .

Elément 2 : Langue Anglaise

-Engaging students in extensive reading sessions that
encompass a wide range of texts, such as legal, scientific,
and literary documents, to enhance knowledge and
understanding .

-Providing instructions and granting permissions to
individuals, allowing them to carry out specific tasks or
actions .

-Using the third conditional structure in language to
express hypothetical situations and their potential
outcomes .
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-Incorporating phrasal verbs, specifically "enough" and
"too," to convey the adequacy or excessiveness of
something .

-Demonstrating the ability to complain and apologize
effectively in various situations, acknowledging mistakes
and expressing remorse .

-Exhibiting proficiency in accepting or refusing job offers,
considering factors such as personal preferences,
qualifications, and circumstances .

-Offering advice and suggestions to others based on
personal experiences, expertise, or knowledge in a
particular area .

-Crafting a comprehensive biography that provides a
detailed account of an individual’s life, including significant
events, achievements, and personal background .

-Composing a concise summary of a book, article, or film,
capturing the main points, themes, and key elements of the
respective work .

-Delivering both positive and negative news clearly and
sensitively, considering the impact it may have on the
recipient .

-Discussing the reasons behind certain events or actions
and exploring their consequences, analyzing the cause-and-
effect relationship .

-Writing an email to a friend, sharing updates and news
about local events happening in the community .

-Constructing a paragraph that highlights the importance
of laws in the community, emphasizing their role in
maintaining order, justice, and societal harmony .

-Examining the reasons and consequences associated with
sociopolitical, scientific, and literary events, delving into
their significance and impact .

-Engaging in conversations about hypothetical or
imaginary situations, exploring different possibilities and
outcomes .
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Exploring and discussing various types of cultures,
including their traditions, customs, beliefs, and values,
fostering cross-cultural understanding and appreciation .

Langue(s)
d’enseignement

FRANCAIS

ANGLAIS

M Présentiel M Adistance* |0 Hybride O Par Alternance
Mode d'enseignement :
Le module est dispensé | [0 Oui
dans le cadre de la M Non
mobilité au niveau
national
Le Module est dispensé
dans le cadre de la O oOui M Non

mobilité au niveau
international

®Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Elément 1 : Langue francaise
Le cours de langue francaise se donne pour objectif de développer les
compétences linguistiques et communicatives professionnelles et
relationnelles des étudiants a I’écrit et a ’oral pour les doter du
niveau B2.3.

Elément 2 : Langue Anglaise

Students are encouraged to engage in discussions covering a variety
of subjects, allowing them to articulate their viewpoints on more
intricate topics with confidence. Each unit is expected to take
approximately 3 hours to complete, with a total of 15 hours needed to
reach the B2 level of proficiency

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR
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LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue doit insister sur les compétences linguistiques et
communicationnelles écrites et orales afin de développer chez les
étudiants les compétences professionnels relevant du champ
scientifique du Master .

Un programme de formation proposé par la plateforme permettra
de travailler et d’approfondir toutes les compétences et
connaissances linguistiques de la langue. Toutes les activités,
ressources et exercices de la méthode y sont présents, permettant
de lier intimement compréhension et production .

Elément 2 : Langue Anglaise

-Engaging students in extensive reading sessions that encompass a
wide range of texts, such as legal, scientific, and literary documents,
to enhance knowledge and understanding .

-Providing instructions and granting permissions to individuals,
allowing them to carry out specific tasks or actions .

-Using the third conditional structure in language to express
hypothetical situations and their potential outcomes .

-Incorporating phrasal verbs, specifically "enough' and "too," to
convey the adequacy or excessiveness of something .

-Demonstrating the ability to complain and apologize effectively in
various situations, acknowledging mistakes and expressing remorse .

-Exhibiting proficiency in accepting or refusing job offers,
considering factors such as personal preferences, qualifications, and
circumstances .

-Offering advice and suggestions to others based on personal
experiences, expertise, or knowledge in a particular area .

-Crafting a comprehensive biography that provides a detailed
account of an individual’s life, including significant events,
achievements, and personal background .

-Composing a concise summary of a book, article, or film, capturing
the main points, themes, and key elements of the respective work .
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-Delivering both positive and negative news clearly and sensitively,
considering the impact it may have on the recipient .

-Discussing the reasons behind certain events or actions and
exploring their consequences, analyzing the cause-and-effect
relationship .

-Writing an email to a friend, sharing updates and news about local
events happening in the community .

-Constructing a paragraph that highlights the importance of laws in
the community, emphasizing their role in maintaining order, justice,
and societal harmony .

-Examining the reasons and consequences associated with
sociopolitical, scientific, and literary events, delving into their
significance and impact .

-Engaging in conversations about hypothetical or imaginary
situations, exploring different possibilities and outcomes .
Exploring and discussing various types of cultures, including their
traditions, customs, beliefs, and values, fostering cross-cultural
understanding and appreciation .

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D'ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités

Evaluation des
Activités
Cours TD TP connaissances et des
Pratiques(")

compétences
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15 0 0 29 2

VOLUME HORAIRE

33% 0% 0% 63 % 4%

Pourcentage %

™ Il faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance

voLUMEHORAIRE | 16.56 28.98 0

Pourcentage 36 % 63 % 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Elément 1 : Langue francaise

1. Compétence langagicre : développer et s’approprier les compétences langagicres
professionnelles

] Compétence pragmatique (Objectif communicatif) : étre capable de préparer, de gérer et
d’animer une réunion.

] Compétence linguistique :

- Lexicale : préparer la réunion avant le déroulement en déterminant 1’ordre du jour, les
participants, etc. champ lexicale de I’animation a 1’oral, champ lexical du compte rendu de la
réunion, les types de réunion, les styles d’animation.

- Grammaticale : I’emploi du conditionnel,

] Compétence sociolinguistique et socioculturelle : respecter le rituel du déroulement de la
réunion : salutations d’ouverture, prise et distribution de la parole, gestion de temps,
remerciements, etc.

] Activités langagieres : écrites (compte rendu de la réunion, compte rendu d’une activité ou
d’une mission) et/ou orale (mise en situation a travers une simulation de réunion).

2. Compétence langagiere : développer ses compeétences relationnelles
] Compétence pragmatique : Avoir la capacité de travailler en groupe.
) Compétence linguistique
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- Lexicale : utilisation des formules d’accroche, de maintien et de politesse, distribution des
taches, développer son leadership, gérer les conflits pour tirer parti de la diversité.

- Grammaticale : I’illustration par I’exemple

] Compétence sociolinguistique et socioculturelle : prise de contact, maintenir le contact a
I’oral et a I’écrit, compétences collaboratives, adopter des pratiques de construction collective de
projets,

] Activités langagieres : orales (présentation d’un mini projet mené en groupe : présentation
des résultats d’une enquéte, d’une interview, etc.), écrites (résoudre un probléme en groupe sur un
sujet d’intérét professionnel).

3. Compétence langagiére : s’initier au projet professionnel

] Compétence pragmatique : étre capable de communiquer & propos de son projet
professionnel.

] Compétence linguistique :

- Lexicale : mettre en application ses compétences lexicales a I’écrit et a I’oral selon son
domaine de spécialité, définir ses objectifs, sélectionner les idées a communiquer, le jalonnement
et la communication.

- Grammaticale : ’expression de la probabilité et de la possibilité, I’expression du but.

] Compétence sociolinguistique et socioculturelle : avoir un projet réaliste, réalisable et
respectant les valeurs et les besoins du contexte professionnel marocain.
] Activités langagiéres : orales (communiquer son idée, ses objectifs et les étapes de la

réalisation de son projet), écrites (rédiger un canevas avec des objectifs simples et des
perspectives claires.).

Elément 2 : Langue Anglaise

Receptive Productive Skills
Skills
Themes Vocabulary Grammar . .
Listening / Speaking Writing
Reading
Verbs with Reported
. i speech L i i
Watching TV . O.bJ?(.:ts - P Giving good V\/_rlte an e_mall toa
infinitives + friend giving news
News News channel . . . and bad news
i expressions with Reporting about local events
maxing make, do and get verbs
Permissions
. —giving Talking about
Reading law Abide by instructions [ reasons and Writing a paragraph
Rulesand | clauses from _ allow to laws |
Laws legal - respect - consequences abt_)ut aws importance
infringe — illegal of law in the community
documents . .
Third making
conditional
Magazine Legacy — custom Phrasal Talking about Punctuation and
document o ; TP
Culture — traditions — verbs — different capitalization in a
A about Local, :
diversity national and fashion — enough and types of paragraph about culture
. patrimony too cultures preservation.
world heritage
Apologizing Speaking
Dictionary College — age — relative about Lo
. : - University programs
Education | entries about group — modules clauses & schooling
. : preferences
education — entry exams relative past and
pronouns present
Reading texts Abortion —
about social divorce — poverty | Complaining | Expressing
Society issues and —homelessness — | — asking for attitudes / Write a biography
generation obesity — youth promises - feelings
gaps. delinquency
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6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

- Approche (socio)constructiviste ;

- Approche participative et collaborative ;
- Activités de groupe ;

- Jeuxderdle;

- Simulations.

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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- Suivi et soutien intégré sur la plateforme

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

- Recherche documentaire ;
- Mini-projet ;

- Revue d’article ;

- Essai documenté ;

- Présentations.

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Langue francaise

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contrdle):

O Test écrit
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Epreuve orale
Devoir
Epreuve orale

TP

O O O O 0O

Activités pratiques

Langue anglaise

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)

M Contréles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

O O O O 0O

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

La note du module est calculée comme suit :

Elément 1 : Langue francaise

Note la langue frangaise : examen (60%) + CC (40%)
Elément 2 : Langue Anglaise

Note la langue Anglaise : examen (60%) + CC (40%)
Note module : Elément 1 (1/2) + Elément 2 (1/2)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE
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Le coordonnateur du module intervient dans 'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
yassine PROFESSEUR | «lll Département Faculté des | Cours :pa
haroual DE de Droit public | Sciences
L'ENSEIGNEM Juridiques
ENT SUP et Politiques
ASSISTANT

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M237

Intitulé du module

oy 8l Syl
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

oy delasdl wlylge

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DES UNITES TRANSVERSALES

Nom et Prénom du

Coordonnateur : S J‘““J
Semestre de
programmation du 3

module

Nature du module
( Disciplinaire/ L angues /
Powerskills)

POWER SKILLS

Nombre de crédits 3
o Liens historiques entre le présent et le passé.
Prérequis pédagogiques o Eléments constitutifs du patrimoine culturel et artistique marocain.
(Indiquer le oules « Figures du théatre marocain.
module(s) requis pour . . . < .
suivre ce module et le e Histoire du cinéma marocain.
semestre e Arts plastiques au Maroc.
correspondant) e Processus de création d’une ceuvre d’art.
- ARABE
L
angue(s) - FRANCAIS
d’enseignement
- ANGLAIS
M Présentiel O Adistance* M Hybride [ Par Alternance
Mode d'enseignement :
Le module est dispensé | [1 Oui
dansle cadre de la M Non
mobilité au niveau
national
Le Module est dispensé
dansle cadre de la O oui M Non

mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

e Comprendre I’histoire du Maroc.

o S’identifier dans le patrimoine culturel et artistique marocain.

o Développer l'intelligence artistique des étudiants.

e S’ouvrir sur différents modes d’expression artistique essentiellement I’artisanat
marocain.
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e Participer a la création d’une ceuvre d’art.

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

CONNAISSANCES A ACQUERIR

COMPETENCES A ACQUERIR

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

o Liens historiques entre le présent et le passé.
e Eléments constitutifs du patrimoine culturel et artistique marocain.
o Figures du théatre marocain.
e Histoire du cinéma marocain.
e Arts plastiques au Maroc.

e Processus de création d’une ceuvre d’art.

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D'ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

24 10 0 8 3

VOLUME HORAIRE
53% 22 % 0% 18 % 7%
Pourcentage %
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™ Il faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutér :

travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

un

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLUMEHORARE | 13.5 315 4.5
Pourcentage 30 % 70 % 10%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques,

Chapitre 1: Histoire du Maroc (1).

Chapitre 2 : Histoire du Maroc (2).
Chapitre 3 : Artisanat marocain.
Chapitre 4 : Répertoire du théatre marocain.
Chapitre 5 : Histoire du cinéma marocain.

Chapitre 6 : Arts plastiques au Maroc.

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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Le cours en ligne sera composé des éléments suivants

Ressources pédagogiques (capsules vidéos, liens, documents pdf, ppt, doc,
png...)

Activités a réaliser par les étudiants (Quiz, Devoir,...)

Outils de communication (forum, chat, classe virtuelle...)

Enseignement moyennant des plateformes

www.careercenter.ma

Plateformes des universités

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

null

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT
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http://www.careercenter.ma/

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Ol g ABLELY <l jlga

O O O O 0O

O Test écrit

Devoir

TP

Epreuve orale

Epreuve orale

Activités pratiques

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/1)
O Controéles continus

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans 'enseignement du module

Nom et

prénom

Grade

Spécialité

Département

Etablissement

Nature d'intervention
(cours, travaux dirigés,
travaux pratiques,
encadrement, stages ou

projets, ...)
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Coordonnateur pédagogique du module

ECHARGHA
OuUl
MOHAMM
ED

Professeur
assistant

Psychologie | Droit public
cognitive

Faculté des
Sciences
Juridiques
et Politiques

Cours :p2

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M241

Intitulé du module

FaudBY LUSUlg ol lylge
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Lo BYI LSy ol il lgo

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du | uﬁl.o
Coordonnateur : =

Semestre de
programmation du 4
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

POWER SKILLS

Nombre de crédits 3

Avoir une connaissance de base des méthodes de recherche en sciences sociales et
humaines.
Prérequis pédagogiques | . . . . 3
(Indiquer le ou les Etre capable d'analyser de maniere critique les sources d'information et les données
module(s) requis pour recueillies.

suivre ce module et le

semestre S'engager dans un processus d'écriture intensif, nécessitant autonomie et discipline.

correspondant) Participer a des ateliers d'écriture et a des séances de relecture critique entre pairs.
Langue(s) - ARABE
d’enseignement - FRANCAIS

M Présentiel O A distance* M Hybride |O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé

dans le cadre de la O Oui M Non

mobilité au niveau

international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE
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Développer des compétences méthodologiques pour la recherche acadéemique, incluant la
formulation de problématiques, la définition d'hypothéses de travail, et la sélection de méthodes
de recherche adaptées.

Maitriser les techniques de recherche documentaire pour identifier et exploiter les sources
d'information pertinentes (bases de données, revues académiques, rapports économiques).
Perfectionner les compétences en rédaction académique pour structurer efficacement un mémoire,
en respectant les normes de présentation et de citation acadéemiques.

Analyser et synthétiser des données qualitatives et quantitatives pour soutenir I'argumentation et
les conclusions du mémoire.

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Avoir une connaissance de base des méthodes de recherche en sciences sociales et humaines.
Etre capable d'analyser de maniére critique les sources d'information et les données recueillies.

S'engager dans un processus d'écriture intensif, nécessitant autonomie et discipline. Participer a
des ateliers d'écriture et a des séances de relecture critique entre pairs.

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
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Evaluation des

Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )
compétences
28 20 0 0 2
VOLUME HORAIRE
56 % 40 % 0% 0% 4%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un

travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horare | O 0 0
Pourcentage | 0 % 0% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Ateliers de méthodologie de recherche : Sessions interactives sur les approches méthodologiques,
la conception de questionnaires, et I'analyse de données.

Séminaires de rédaction académique : Formation sur les techniques de rédaction, la structuration
du mémoire, et les stratégies pour une écriture claire et argumentée.

I'évaluation de la fiabilité des sources, et I'utilisation efficace des bases de données académiques.
Présentations intermédiaires : Organisation de sessions ou les étudiants présentent I'avancement de
leur recherche devant leurs pairs et des enseignants, recevant des feedbacks constructifs.

Ateliers d'analyse de données : Introduction aux logiciels statistiques et aux techniques d'analyse
qualitative pour traiter et interpréter les données recueillies.
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6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT
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11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Aagalst) AUl Gl & Jlga

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/1)
O Controéles continus

controle):

O Test écrit
Epreuve orale
Devoir
Epreuve orale

TP

O O O O 0O

Activités pratiques

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans 'enseignement du module

Nom et
Grade Spécialité Département Etablissement
prénom

Nature d'intervention
(cours, travaux dirigés,
travaux pratiques,
encadrement, stages ou

projets, ...)
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Coordonnateur pédagogique du module

MALIKI Professeur Droit Département | Faculté des | Cours e
AHMED - habilité publique de Droit public | Sciences TD :p2
Juridiques
et Politiques

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

Description du Projet de fin d'études (PFE)

Au cours du quatrieme semestre, I'étudiant réalise un projet de fin d'études au sein d'une
institution du milieu socio-économique, ou dans une structure de recherche affiliée a l'université.

Le stage est encadré conjointement par cette institution et I’établissement universitaire auquel
appartient ’étudiant.

1. OBJECTIFS DU PFE
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6. MODALITES D'EVALUATION

Rapport : pondération (2/3)

Soutenance : pondération (1/3)

7. MODALITES DE VALIDATION

Note de validation : La note minimale pour valider le stage doit étre supérieure ou égale a 10
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